Ablauf des Trainings

Orientierung
Wir stellen mit Ihnen Ihre beruflichen Erfahrungen und
Fahigkeiten fest, um eine berufliche Perspektive und

einen individuellen Férderplan zu erarbeiten.

Qualifizierung
In der Trainingsphase fordern wir gezielt Ihre beruflichen
und sozialen Kompetenzen durch Auftragsarbeiten,

Praktika in Betrieben und fachspezifischen Unterricht.

Integration
Wir unterstltzen Sie durch systematische Bewerbungs-
trainings und gezielte Suche nach Praktikumsplatzen mit

Ubernahmechancen.

Psychosoziale Beratung

Psychosoziale Betreuung und psychotherapeutische
Begleitung sind Bestandteile aller Bildungsangebote.
RegelmaBige Gesprache mit jedem Einzelnen,

in der Gruppe und bei Bedarf mit Angehérigen fordern
Ihr Selbstvertrauen. Dies ist die Voraussetzung dafdr,
dass Sie die neu erlernten beruflichen Fahigkeiten in die

Praxis umsetzen kénnen.

Informationsmoglichkeiten

Die Informationsveranstaltungen des BTZ Stuttgart
finden an jedem zweiten Montag um 14 Uhr statt und
dauern ca. 1,5 Stunden. Die Termine finden Sie neben
weiteren aktuellen Informationen auf

www.btz-stuttgart.de
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Erfolgreiche berufliche Rehabilitation

Mit individuellen Angeboten zur beruflichen Orientierung,
Qualifizierung und Integration untersttitzen wir Menschen
mit psychischen Problemen beim beruflichen und sozialen

Wiedereinstieg.

Wir bieten Ihnen eine hohe Qualitat der Dienstleistungsan-
gebote, eine gute technische Ausstattung und die familidre
Atmosphare eines Uberschaubaren Unternehmens.

Auf der Basis Ihrer personlichen Motivation und Ihrer Res-
sourcen sehen wir dies als Grundlage fur Ihren Erfolg auf

dem Arbeitsmarkt.

Das BTZ Stuttgart besteht seit 2009 und gehort zur BTZ
Rhein-Neckar gemeinnltzige Gesellschaft mbH.

Das BTZ ist ein Unternehmen der SRH - Stiftung Reha-
bilitation Heidelberg.

,Wir schaffen durch unsere
individuelle und praxisbezogene
Betreuung die Grundlage fir lhren
erfolgreichen Weg ins Berufsleben*
(Frank Schéfer, Leiter BTZ Stuttgart)




Berufliches
Trainingszentrum

Seit 1980 haben sich die Beruflichen Trainings-
zentren auf die Bedurfnisse von Menschen
spezialisiert, die aufgrund einer psychischen
Erkrankung einer besonderen Unterstiitzung

und Begleitung bedurfen.

Die Wiederherstellung und Festigung der
Arbeitsfahigkeit ist die Grundlage fur eine

dauerhafte Integration in das Arbeitsleben.

Die Forderung dieser Leistungen erfolgt Gber
die Agentur fur Arbeit, die Deutsche Renten-
versicherung, Berufsgenossenschaften, ARGEn

sowie Optierende Kommunen.

Bei diesen Leistungstragern muss der Antrag
auf Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsleben

gestellt werden.

Die Angebote stehen offen fiir Menschen

1 die psychotisch oder affektiv erkrankt sind
1 die psychosomatische Probleme haben

I die Personlichkeitsstérungen haben

I die unter Anpassungs- oder Belastungs-

stérungen leiden

Unsere Angebote

Anpassungsfortbildung

I Sie bereiten sich auf die Anforderungen einer
Beschéftigung und den direkten Wiedereinstieg

in den Arbeitsmarkt vor.
Voraussetzungen:

I Berufserfahrung, berufliche und psychosoziale
Trainingsziele

I Motivation, Fachkenntnisse zu aktualisieren und
neue Fertigkeiten zu erwerben

I Bereitschaft zur schrittweisen Steigerung der

Anforderungen

Dauer: bis 12 Monate

Berufliche Vorbereitung

I Sie bereiten sich auf die Anforderungen einer
Umschulung/Ausbildung vor.

Voraussetzungen:
I berufliches Ziel vorhanden

I Motivation, schulische Kenntnisse aufzufrischen und
Ausbildungssituationen zu trainieren
I Bereitschaft zur schrittweisen Steigerung der

Anforderungen

Dauer: 6 Monate

Arbeitserprobung/Eignungsabklarung

I Sie erhalten eine Einschatzung liber Ihre aktuelle

Leistungsfahigkeit und Eignung in einem Berufsfeld.

Dauer: bis 3 Monate

MOVE - Modulare Vermittlung

I Sie bereiten sich in kleinen Gruppen auf den

schnellen Einstieg in den Arbeitsmarkt vor.

Voraussetzung:

I abgeschlossene Berufsausbildung oder

Berufserfahrung

Dauer: bis 6 Monate

1 Individuelle Begleitung

Bereits vom ersten Tag an wird jeder Teilnehmer von
einem interdisziplindren Team aus beruflichen Trainern
und psychosozialen Mitarbeitern betreut. Wesentliche
Elemente des Trainings sind Eintbung der Arbeitnehmer-

rolle und die psychische Stabilisierung.

1 Individuelle Nachbetreuung

- Perspektivgruppe
- Einzelgesprache und Krisenmanagement

- weiterfiihrende Unterstiitzung

1 Unsere Kompetenzen

- Spezialisierung auf Menschen mit psychischen
Beeintrachtigungen

- hohe fachliche Qualifikation der Mitarbeiter

- Methodenvielfalt und Praxisndhe

- enge Vernetzung mit Arbeitgebern

- Vermittlungscoaching

Stuttgart

Berufsfelder

Kaufmannisches Training

I Buro, Handel und Verkauf

I Gewerbe, Industrie und Dienstleistungen
1 Bank und Versicherung

I weitere kaufmannische Berufsfelder

Individuelles Training

I Handwerkliche und technische Berufe
1 EDV und Medien Berufe

1 Soziale Berufe und Gesundheitswesen
Ingenieur Berufe

Akademische Berufe

sowie weitere Berufsfelder

Bestandteil der meisten BTZ Angebote
sind begleitende Praktika in kooperieren-

den Betrieben.



